REGIONE SICILIANA
ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO (E.S.A.)
AREA AFFARI GENERALI E COMUNI

CON SEDE IN PALERMO

[
Ente Sviluppo Agricolo
i d

DETERMINAZIONE L DlRIGENTE GENERALE F.F.
REP. N° DEL \;’L WU

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA P.E.O. — ACCORDO Al SENSI
DELL" ART. 22 C. 8 C.C.R.L. 2016-2018 — EX DIPENDENTI E.A.S TRANSITATI NELL'AREA
SPECIALE TRANSITORIA ISTITUITA PRESSO L' E.S.A.

PROPOSTA
DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

PREMESSO :

- che l'art. 22 del C.C.R.L. triennio giuridico ed economico 2016/2018 del comparto non
dirigenziale prevede una progressione economica all'interno di ciascuna categoria dei
dipendenti;

- che tale progressione si realizza mediante I'acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento
tabellare iniziale, di successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle diverse
posizioni economiche a tal fine espressamente previste;

- che il personale dellEnte che ha partecipato alla PEO, ha prodotto la documentazione
richiesta e che 'Amministrazione ha provveduto a somministrare i test a risposte multiple in
ottemperanza a quanto concordato con le OO.SS. di categoria.

VISTO:

- 'accordo sottoscritto con determina n. 253 del 30/09/2021 del Direttore Generale del’E.S.A.,
avente ad oggetto "Determinazione per I'anno 2021 ai sensi degli art. 88 e 89 del C.C.R.L. del
comparto pubblicato in data 24/05/2019 sulla GURS n. 24 L.R. 24/05/2019 del Fondo Risorse
Decentrate”;

- che 'Ammistrazione ha provveduto a redigere graduatoria provvisoria sulla base degli effetti
dell'attivita istruttoria effettuata dagli Uffici di questo Ente, tenendo conto, a parita di punteggio,
dell'effettiva data di nascita del dipendente;

- la determina dirigenziale del'lEAS prot. 240 del 13/12/2021 con la quale sono state
approvate le graduatorie provvisorie;

- che & stata riconosciuta ai dipendenti la facolta di chiedere il riesame del punteggio attribuito
per eventuali errori e/o omissioni nel calcolo effettuato, entro il termine di giorni 3 dalla data di
pubblicazione della graduatoria provvisoria;

RITENUTO di poter accogliere le istanze di revisione che sono pervenute ed hanno
evidenziato meri errori materiali, in ossequio al principio del favor partecipationis nelle
procedure selettive;

RILEVATA la natura endoprocedimentale della graduatoria provvisoria e quindi suscettibile di
rettifica in caso di attribuzione di un punteggio inesatto, in presenza di criteri obiettivi € non
soggetti a valutazioni discrezionali;

CONSIDERATO che qualora dal controllo sulle dichiarazioni, ai sensi dell’art. 71 del D.PR. n.
445/2000, emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dal
beneficio conseguito sulla base della dichiarazione non veritiera, fatti salvi gli ulteriori effetti;



RITENUTO pertanto di poter procedere con la presente determina, all’approvazione delle
graduatorie finali distinte per categoria e singola posizione economica per I'attribuzione della
progressione economica orizzontale di cui all'art. 22 del C.C.R.L. che saranno pubblicate sul
sito istituzionale dell’ Ente Sviluppo Agricolo;

PRO PONE

Per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

- di approvare per le motivazioni indicate in premessa le graduatorie finali distinte per
categoria e singola posizione economica dei dipendenti ex EAS appartenenti all'area
speciale transitoria istituita presso I' Ente di Sviluppo Agricolo, allegate alla presente
determina che ne costituiscono parte integrante, relative alla progressione economica
orizzontale, di cui allart. 22 del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale — triennio
giuridico ed economico 2016/2018, cui attribuire la posizione immediatamente
superiore in base all’'accordo approvato con determina del Direttore generale
dell'E.S.A. n. 253 del 30/09/2021;

- di attribuire ai dipendenti, utilmente collocati nelle graduatorie di cui al precedente
punto, linquadramento nella posizione economica orizzontale immediatamente
superiore con effetto giuridico ed economico dal 01/01/2021 per i passaggi
programmati dall’art. 1 dell’accordo allegato nella determina del Direttore generale
dellESA n. 253/2021. La restante parte di personale utiimente collocato nella
graduatoria di merito, sara collocato nella posizione economica immediatamente
superiore con effetto giuridico ed economico dal 01/01/2022;

- la spesa del presente provvedimento trova copertura nel contributo previsto al cap.
214107 dalla Regione Siciliana relativo alle competenze al personale ex EAS;

- di rendere pubblica la presente determina viene resa nota mediante pubblicazione sul
sito istituzionale dell’Ente di Sviluppo Agricolo.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
X1 POSITIVO
00 NEGATVO

Il Dirigenfe re (
dott. Giu 7(e||a

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
P POSITIVO
O NEGATVO

SERVIZIO ECONOMICO E FINANZIARIO
Il Dirigente
dott. Giuseppe Muscarella



IL DIRETTORE GENERALE F.F.

VISTA la legge regionale n. 21 del 10/08/1965 e s.m.i;

VISTO lo statuto dell’ Ente;

VISTA la L.R. 14/9/1979, n. 212;

VISTO il D.P.R. del 29/12/1973 n. 1032,;

VISTA la L.R. 27/4/1999, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L.R. 31/05/2004, n. 9 e s.m.i;

Vista la L.R. del 08/05/2018 n. 8 art. 1;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale della Regione Siciliana n. 463 del 19/11/2018;
VISTO l'art. 22 del C.C.R.L. triennio giuridico ed economico 2016/2018 del comparto non
dirigenziale che prevede all'interno di ciascuna categoria dei dipendenti una progressione
economica che si realizza mediante 'acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle diverse posizioni
economiche a tal fine espressamente previste;

VISTO l'accordo sottoscritto con determina n. 253 del 30/09/2021 del Direttore Generale
del’E.S.A., avente ad oggetto "Determinazione per I'anno 2021 ai sensi degli art. 88 e 89 del
C.C.R.L. del comparto pubblicato in data 24/05/2019 sulla GURS n. 24 L.R. 24/05/2019 del
Fondo Risorse Decentrate”;

VISTO che I'Amministrazione ha provveduto a redigere graduatoria provvisoria sulla base
degli effetti dell’attivita istruttoria effettuata dagli Uffici di questo Ente, tenendo conto, a parita
di punteggio, dell'effettiva data di nascita del dipendente;

VISTO la determina dirigenziale dellEAS prot. 240 del 13/12/2021 con la quale sono state
approvate le graduatorie provvisorie;

VISTO che é stata riconosciuta ai dipendenti la facolta di chiedere il riesame del punteggio
attribuito per eventuali errori e/o omissioni nel calcolo effettuato, entro il termine di giorni 3
dalla data di pubblicazione della graduatoria provvisoria;

RILEVATA la natura endoprocedimentale della graduatoria provvisoria e quindi suscettibile di
rettifica in caso di attribuzione di un punteggio inesatto, in presenza di criteri obiettivi e non
soggetti a valutazioni discrezionali;

RITENUTO di poter accogliere le istanze di revisione che sono pervenute ed hanno
evidenziato meri errori materiali, in ossequio al principio del favor partecipationis nelle
procedure selettive;

CONSIDERATO che qualora dal controllo sulle dichiarazioni, ai sensi dell’art. 71 del D.PR. n.
445/2000, emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dal
beneficio conseguito sulla base della dichiarazione non veritiera, fatti salvi gli ulteriori effetti;
RITENUTO pertanto di poter procedere con la presente determina, all'approvazione delle
graduatorie finali distinte per categoria e singola posizione economica per I'attribuzione della
progressione economica orizzontale di cui all'art. 22 del C.C.R.L. che saranno pubblicate sul
sito istituzionale dell’ Ente Sviluppo Agricolo;

RITENUTA la propria competenza;
DETERMINA

Per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

- sono approvate per le motivazioni indicate in premessa le graduatorie finali distinte
per categoria e singola posizione economica dei dipendenti ex EAS appartenenti
allarea speciale transitoria istituita presso I' Ente di Sviluppo Agricolo, allegate alla
presente determina che ne costituiscono parte integrante, relative alla progressione



economica orizzontale, di cui allart. 22 del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale —
triennio giuridico ed economico 2016/2018, cui attribuire la posizione immediatamente
superiore in base all'accordo approvato con determina del Direttore generale
dell'E.S.A. n. 253 del 30/09/2021;

e attribuito ai dipendenti, utimente collocati nelle graduatorie di cui al precedente
punto, linquadramento nella posizione economica orizzontale immediatamente
superiore con effetto giuridico ed economico dal 01/01/2021 per i passaggi
programmati dall’art. 1 dell’accordo allegato nella determina del Direttore generale
dellESA n. 253/2021. La restante parte di personale utiimente collocato nella
graduatoria di merito, sara collocato nella posizione economica immediatamente
superiore con effetto giuridico ed economico dal 01/01/2022;

la presente determina viene resa nota mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’
Ente di Sviluppo Agricolo;

avverso il presente provvedimento € possibile esperire ricorso al Giudice Ordinario, nei
modi e tempi previsti dalla vigente normativa.

La presente determinazione sara trasmessa dall’ Ufficio Organi Amministrativi agli
Uffici di competenza per gli atti conseguenziali.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(dott. Dario C ellofta)



POSIZ. CATEG. D5 PUNT. | PROGR. 2021 | PROGR. 2022

1 BRUSCA GIOVANNA 120 *

2 DAVI' TIZIANA 120 *

3 RANDAZZO EMANUELA 115 s

4 SIRNA DARIO 115 *

5 TURCO LIVERI PIETRO 100 *
POSIZ. CATEG. D4 PUNT. |PROGR. 2021 | PROGR. 2022

1 NOVELLI RAFFAELLA 120 >

2 GIUGNO ROSALIA 120 ¥

3 ARGENTO FABRIZIO 120 u

4 EMANUELE GAETANO 120 e

5 MESSINA GIULIANO 118,5 i

6 D'ASARO GAETANO 105 *

7 CIRCHIRILLO ROSALIA 100 .

8 LISTI' LEOLUCA 94,5 *
POSIZ. CATEG. C8 PUNT. | PROGR. 2021 | PROGR. 2022

1 SALERNO ENRICO 110 -

2 ACCARDO SIMONE 110 *

3 LEPORE BIAGIO 105 *

4 DI LEONARDI GINA 105 *

5 MAGNIS VALERIA 105 *

6 TRAMUTA GIUSEPPE 100 *

7 COSTA ANTONINO 61 *
POSIZ. CATEG. C7 PUNT. [PROGR. 2021 | PROGR.2022

1 FRANCAVIGLIA GIUSEPPE 103,5 *

2 MARRONE GIROLAMO 100 *

3 PALMIGIANO SALVATORE 98,5 i

4 RIZZO FILIPPO 90,5 *
POSIZ. CATEG. C6 PUNT. | PROGR. 2021 | PROGR. 2022

1 CINQUEMANI GIOVANNA 100 *
POSIZ. CATEG. C5 PUNT. | PROGR. 2021 | PROGR. 2022

1 PROCIDA ROBERTO 105 .

2 BARTOLOTTA GIOVANNI 105 .

3 SIRACUSA ANTONINO 102 *

4 TRAPANI PAOLO 100,5 "

5 CUDDEMI SALVATORE 97 *

6 BLANDA MARIO 91 *

7 CARADONNA SALVATORE 91 *

8 VASILE ANTONINO 54 *

//fzz7é



POSIZ. CATEG. C4 PUNT. | PROGR. 2021 | PROGR. 2022
1 ARENA CONCETTO 105 .
2 ALES ANTONINO 103,5 *
3 CAMMARATA GIUSEPPE 98,5 *
4 MESSINA GIOVANNI 97 *
5 SCIORTINO VITTORIO 96 *
6 GRIMAUDO ALESSANDRO 92 o
7 BONINO LUIGI 82 *
POSIZ. CATEG. C3 PUNT. | PROGR. 2021 | PROGR. 2022
1 OLIVA FRANCESCO 115 .
2 FERRO NICOLA 105 *
3 CAMMARATA GASPARE 105 *
4 TERRAMAGRA VINCENZO 103,5 *
5 SANFILIPPO PAOLO 103,5 *
6 CANCILLA SALVATORE 102 *
7 SURANO GAETANO 100 *
8 GIUNTA FRANCESCO 100 *
9 LO GIUDICE ARCHIMEDE 100 .
10 ARMANGO SALVATORE 100 *
11 GRILLO NICOLA 100 *
12 BUTTITTA IGNAZIO 98,5 =
13 DE BERNARDIS ACHILLE 98,5 *
14 CAMMARATA PIETRO 98,5 *
15 GIORDANO GIOVANNI 98,5 =
16 VISCONTI GIOVANNI 98,5 *
17 BRUNO GIUSEPPE 98,5 *
18 NICOLICCHIA TOMMASO 98,5 *
19 CASABONA VINCENZO 98,5 .
20 PILO GAETANO 98,5 *
21 FASCELLA FRANCESCO 98,5 *
22 COZZO VINCENZO 98,5 *
23 MARRAFFA FRANCESCO 97 *
24 CARUBIA ANDREA 97 *
25 CANGEMI ANTONINO 97 *
26 IPPOLITO GIACOMO 95,5 *
27 GAMBINO FRANCESCO 94,5 *
28 FODERA' BIAGIO 94 *
29 GAMBINA GIUSEPPE 91 A
30 TAVORMINA ROSARIO 87 *
31 MAGGIO BENEDETTO 75 *




